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Resumo: O preconceito e o racismo, presentes na sociedade brasileira, defendem a exclusão 
das camadas mais vulneráveis da população. A maior parte do público do ensino superior é 
formada por jovens brancos, enquanto no Brasil 56,1% da população é negra. Dessa forma, 
esse projeto de extensão tem os seguintes objetivos: reforçar parâmetros de uma educação 
antirracista e afrocentrada na valorização dos direitos humanos, diversidade e equidade; 
divulgação de políticas de ações afirmativas da Unesp destinadas a pessoas em situação de 
vulnerabilidade (em especial pretos e pardos de baixa renda e provenientes de escola pública); 
contribuir para o fortalecimento da autoestima e da identidade de jovens pardos e pretos do 
ensino médio e superior, colocando-os como protagonistas de sua realidade, em uma dinâmica 
de empoderamento e de representatividade. Empregamos o instagram como uma ferramenta 
de divulgação de conteúdo educativo antirracista e também de veículação de depoimentos de 
cotistas ingressantes na Unesp. As postagens, em formato dinâmico e com linguagem jovem, 
são confeccionadas por cinco graduandos e um pós-graduando, os quais são pretos e pardos 
e recebem uma bolsa da Coordenadoria de Ações Afirmativas, Diversidade e Equidade da 
Unesp. Em uma escola pública de periferia, divulgamos as políticas de ações afirmativas da 
Unesp destinadas ao perfil deste público (taxas de isenção do vestibular, direito às cotas raciais,  
bolsas de permanência). E a educação antirracista ocorre ao enfatizar que pretos e pardos 
também têm o direito de ingressar em uma univesidade pública. Os resultados desta 
experiência nessa escola são mencionados na rede social do projeto. O projeto de extensão é 
intitulado “Unesp para Toda Gente” e já conta com 950 seguidores, com alcance de 6.700 
contas em um período de 30 dias, e mais de 200 likes em postagens no feed. Esses dados 
indicam o interesse dos seguidores pela  causa antirracista (em sua maioria estudantes da 
Unesp, alunos do ensino médio de escolas públicas, pessoas pretas, pardas, bem como 
apoiadores e aderentes às políticas antirracistas). Além disso, 90% dos estudantes que 
cederam os depoimentos para o instagram mencionaram a importância desta iniciativa para a 
inclusão e empoderamento. O instagram se demonstrou como uma importante ferramenta para 
a divulgação da educação antirracista e inclusiva e conscientização dos seguidores. Além 
disso, tem contribuído para as políticas inclusivas e afirmativas da Unesp destinadas à parcela 
vulnerável da sociedade serem divulgadas.   
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