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Resumen: El Centro de Asistencia en Gestién Publica CAGEP es un programa de la Facultad de
Ciencias Economicas de la Universidad Nacional de Asunciéon FCE UNA dependiente de la
Direccion de Extension y Servicios DES, el cual busca desarrollar y fortalecer la capacidad de los
funcionarios publicos FP municipales para el correcto ejercicio de sus funciones, ademas de inculcar
en los estudiantes de las carreras de Contaduria Publica, Administracién y Economia conocimientos
sobre el Modelo Estandar de Control Interno para las Entidades Publicas del Paraguay (MECIP
2015) que contribuye al desarrollo profesional de los mismos. La FCE UNA en cumplimiento de sus
objetivos con miras a lograr el desarrollo y crecimiento en las capacidades de trabajo de los FP
suscribié un convenio de cooperacion con la Municipalidad de Fernando de la Mora de Paraguay,
cuyo objetivo fundamental es la capacitacion constante de los recursos humanos de las
municipalidades en las distintas areas; para ellos los procesos y reglamentaciones que se enmarcan
en el cumplimiento de la Resolucion del Cédigo de Etica CE rigen en la actuacion del Intendente,
Junta Municipal, Directores y Jefes de Departamentos en todas las instancias en las que
desempenien funciones en caracter de servidores publicos, este CE se aplica no solo a la conducta
del funcionario responsable dentro del recinto edilicio de la institucién, sino también fuera de ella,
en todos aquellos contextos donde le toque desemperiar un rol pero que de alguna manera puede
afectar la imagen y credibilidad de la misién de la Institucion.

El CE es una herramienta fundamental para la implementacién y desarrollo del MECIP en cualquier
institucion publica, por lo que es de relevancia su comprension y practica en la Municipalidad de
Fernando de la Mora, y para cumplir el objetivo de fortalecer los conocimientos se desarrollé una
capacitacion indicando las bondades de seguir los parametros de los valores éticos. Las tutoras
capacitadoras y 3 estudiantes de la FCE lograron el empoderamiento de 25 funcionarios de la
Municipalidad de Fernando de la Mora sobre la importancia de la adquisicion de habilidades para la
elaboracion de un Codigo de Etica de su Institucion e increment6 las competencias en los
estudiantes de las carreras de Contabilidad, Administracion y Economia en este ambito; esta
capacitacion se realiz6 a inicios de mayo de 2023.
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